Alegato © #/”

STATUTO SOCIALE
TITOLQ | - COSTITUZIONE - SEDE & DURATA
Art. 1
1. E cc_jstituita una societa cansortile a responsabilita limitata denominata
“Pollino Sviluppe, s.c. a rl Gruppe di Azione Locale per I.a

promozione imprenditoriale nell'area Parco del Pollino - versante

1

calabro”, in breve, “Pollino Svilugpo”.
Art. 2
Tf_a ‘Socie{é ha sede Iegéle in Castrovillari, presso la Comunita
M;Jr]tana del Pallino, Viale del Lavoro n® 3.
:?‘}J,rar éfo_cieté pud, con l'osservanza delle vigent disposizioni, istituire 0

L,
P

gggﬂpdhﬁere sedi secondarie, dipendenze e rappresentanze in ltalia.

Art. 3
1. La durata della Societa & fissata fino al 31 dicembre 2020 e potra
essere prorogata con deliberazione dell'assemblea straordinaria dei soci.

TITOLO Il - OGGETTO SCCIALE

Art. 4
1, La Societa opera come un'agenzia di sviluppo, prevalentemente
nell'area del Parco del Pollino, in Calabria, e nelle zbn_e adiacenti. A tal

fine:

- promuove (o sviluppo del sistema delle imprese, favorendo avvio di

nuove iniziative produttive e 'aumento dell'occupazione, soprattutto nel
settore turistico, agricolo, artigianale, della piccola e media impresa

industriale, per i servizi \-\eali alle imprese, nel settore ambientale.
o
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Lattuazlone d| tale oggetto v:ene persegunta anche aﬁraverso 'i;a'

roa

;;:_:{-3;1; ;"rg_s‘: ‘i:;-?_ }':‘__;‘lﬁ"‘atvn

per !o sw!uppo del sistema deHe Jmprese neH area de! Parco dei

Poﬁmo approvato con dehbera deila Glunta Reg:onale del 27/12/1996

n. 8933, pubblicata sui Bollettino Ufficiale della Regione Calabria del

2111/1997, presentato dal Comitatc Promotore del Gal Area Parco del

v 5
. .‘\

comunitario LEADER II,'pubecato sulla Gazzetta Ufficiale CEE del 1°

Pollino alla Regione Calgbria, 4 15 ottobre 1996, in base al programma

luglic 1994 ed al Programma LEADER Regionale, approvato con

délfbera del Consiglio Regionale n. 82, del 14 marzo 1396, pubblicato

,11;4 :

u[‘ Bell¢ﬂ\no Ufficiale della Regione Calabria il 22/4/1996;

4\:'

ﬂ,ltrasfenmento celle disponibilita ai destinatari delle iriziative
§etezionate per I'aﬂuazione def pregramma LEADER | | avverra peFiI
‘ramite di una Banca che provvedera agli obbfighi di identificazione e
registrazione  anche del rapporto continuativo  conseguente
ail'erogazicne dei finanziamenti.

- eroga servizi reali alle imprese e fornisce consulenza ad enti pubblici e
privati, ai soci, in via pn’orttaria, in particelare nel settore del marketing,
della comunicazione, della commercializzazicone, dellanimazione
economica, della pianificazione e pregettazione integrata di interventi
prevalentemente immateriali, dei servizi finanziar, della formazione e
dello sviluppo organizzativo, dr:"a ricerca applicata e del trasferimento
tecnologico, delfinformatica e della telermnatica;

- contribuisce alla tutela ed alla valorzzazione delle riscrse ambientali e

culturafi esistenti,

* progettaaone la realrzzaz:one eJa gestsone del “Pfano d: azfone locaa’e - :




effettua indagini territoriall, studi df fattbiita, individua risarse e nuove

opportunita di mercato, at fine di favorre investimenti nellarea del
‘}}3 Parco del Pollino e nelle zone adiacenti, da parte di imprese focali ed
esterne, regionali, nazionali ed internazionali.

Nelllambito del suo oggette, la Societa pud compiere tutti gli atti giuridici

ad esso strumentali, complementarn e comunque connessi, senza che

e l'elencazicne abbia valore tgssativo o costituisca limitazione per quanto
B2 non specificato.

B2 |n particolare pud:

A

B

- compiere qualsiasi azione immobiliare e mebiliare ritenuta necessaria

BRI A

Ei

é;"dj;a'nche opportuna per il raggiungimente dello scopo sociale,
i
-}adgri{q 0 partecipare a societa, enti ed organismi economici, aventi

et
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cgetto sociale analogo, strumentale o complementare;

o

xlt

contrattuali e capcorsuzali occorrenti alla realizzazione del suddetto

oggetto;

- eseguire, con personale e strutture propri o coordinando le risorse
messe a disposizione dai soci, quanto oppartunc per l'espletamento

dello scopo sociale,

. partecipare'o concorrere a gare d'appaito pubbliche o private ed a

licitazioni o trattative private.

programmi comunitari, nazionali e regionati.

Nellorganizzare la propria offerta, compatibilmente con la legistazione

stipulare con Ministeri, Regioni, Enti e Societa cenvenzioni, afti

¢ candidarsi alla gestione di ‘Sovvenzioni Globali, ovvero - di: altri -

comunitaria, nazionale regionale in materia di appalti, la Societa deve -+




ey

proritariamente avvalersi defl'offerta dei soci, sempre che questa sia

. qualtativamente  adeguata, -disponibile .nei ., tempi _dovuti _ed -

" economiche privilegiare la domanda dei soci rispetto a quella di terzi,

2. L_a Societa intende avvalersi delle agevolazioni normative,
contributive e finanziarie rivenienti da normative vigenti e future.
TIT%O Il - CAPITALE SOCIALE
| Art. 5

1. I capitale scciale & di Lit 200.000.000 (duecentomilioni) diviso in quote

ai sensi dell'art. 2474 del c.c..

Art. 5

‘ﬁ_’__@_'féocieté nen riconosce che un solo litolare per ciascuna quéta_
EOgnl guota di Lit. 100.000 da diritto ad un voto. Se la quota é muliibla
di Lit. 100.000 il socio ha diritto ad un voto per ogni centomila lire.
3. Le quote ed i relativi diritti di opzione non possono essare costituiti in
pegno né dati in alcuna forma a garanzia.
Nessun socic pud detenere quote per un importo superiore al 10% del
capitale della societa, ad eccezione dell'Ente Parco del Polline, che puo
detenere quote fino al 33%.

Art. 7
1. t trasferimenti di quote o frazioni di queste anche a favore di soci sono
efficaci nei conf{onti defla Societa solo quando scno  stati
preventivamente autorizzati dal Consiglio di Amministrazicne della

slessa, con la maggioranza dei 2/3, che & tenuto a deliberare entro 60

At e e e = o WY e e

~economicamente competitiva. Deve, inoltre, a parita di condizioni




giorni dal ricevimento delia richiesta, effettuata a mezzo lettera

raccomandata. - |

2. Nella richiesta di alienazione delle quote devé essere indicato il prezzo |

di celssione e feventuale acquirente.

3. Nel silenzio del Consiglio di Amministrazione, decorso it termine

indicata nel primo comma, te quote sono liberamente trasferibil.

4. Ai soci & riservato il diriﬁ%_di prelazicne alfacquisto da esercitarsi nei
&}

30 giorni successivi alla proposta di alienazione accolta dat Consiglio di

Amministrazione.

§. Qualora pitt soci intendano esercitare il dintto di prelazione,

Y

qg‘éé;‘c'ﬂitimo & riconosciuto in proporzione alle quote possedute dai soci

[T
I

interessati.
TITOLC IV - REQUISITI DI AMMISSIONE DE&l SOCH
Art. 8
1. Possono fare parte della Societa ed esservi successivamente
ammessi tutti i soggetti pubblici e privati che abbiano i requisiti di
onorabilita previsti dalla legislazione bancaria e dalta normativa antimafia.
TITOLO V- ORGANI DELLA SOCIETA’
Art. 9
1. Sono organi della Societa:
a-l'Assemblea dei Soé:i;
“p-il éonéig'lia T Amminstrazione:
c.? il Presi_d__ente;
d- 'I"Ar.ﬂmini‘strat.ore delegato; .

3 ! - e \-'- . P . .
.il Comitato Tecnico; - K




QU e el v 2 T

I - 1. L'assemblea,

f-if Collegio Sindacale;

g g - la Consuita delle forze seciali. -~ . . . . Lt esl

Artl._1l0
di Amministrazione ai sensi di iegge.
2. L'assemblea ordinaria & convocata almeno una volta 'anno entro 4
mesi ci:g!ja chiusura dei!"esergzio ovvero entro 6 mesi quando particolan
. | #
esigenze lo richiedano.
3 L"Assembiea straordinana & convocata per la trattazione delle matere
regqlate dalla legge.
4.1l domicilio dei soci, per quanto concerne i rapporti con la Societa, &
quéiio risultante dal libro dei soci.

Art. 11

1. Hanno diritto ad intervenire all Assemblea | soci che risultino iscritti nel

libro soci almeno cinque giorni prima deila data di convocazione.,

X " 2. |i'socio puc farsi rappresentare da altro socio, averite diritto a vcio,

purché non sia amministratore, sindaco o dipgndenfe della societd,
mediante delega scrtta.

Art. 12
1. Per la validitd della costituzione dellassemblea, sia ordinaria che
straordinaria, tanto in prima che in seconda convocazione, come pure
per la validita delle refative deliberazioni, vale il disposto di legge.

2. Per la nomina negli organi sociali & sufficiente |la maggioranza relativa.

. A panta di voti risulta eletto il candidato pit anziano di eta.

Art. 13

sia ordinaria che straordinaria, & convocata dal Consiglio




1. L'assemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio di

Amministrazione o, in caso di assenza o impedimento di questi dal Vice

" Presidente, se nominato, ovvero, in caso di assenza o impedimento
anche di questi, dal Consigliere pit anziano.

2. Siintende Consigliere pit anziano colui che fa parte da maggior tempo

ed ininterrottamente del Consiglio; in caso di nomina contemporanea, il

pit anziano d'eta. é

het

3. H;‘?‘E_’.’[esidente nomina it Segretario e, quando occorre, due o pill

scirﬁ;a_tori, anche fra non soci.
Ny

4l}!e[ casi di leqge, o quando [Assembiea lo ritiene opportuno, il verbale

)

& reltiatto da un Notaio designato dallo stessa Presidente; in tal caso, non  .,s '

M
et

o
T

¢ necessaria la nomina del Segretario. 1o
5. Il Presidente dellAssemblea canstata la regolare costituzione della ©. "
stessa, accerta il dirfitto dei soci di intervenire alfAssemblea, dinge e S

regola la discussione, stabilisce le modalita di votazione.
Art. 14
1. L'Assemblea nomina i componenti il Consiglio di Amministrazione, il
Presidente ed eventualmente il Vice Presidentg.
Art. 15
1, || verbale dell'assemblea & sottoscritto dal Presidente, dal Segretario o
dal Notaic.
2. Le copie & gli estratti del Véf'béle vengono certificati éome comformi—. - . .
all'pn’ginale, con firma dei Presidente del Cbnlsig?i.ci: d'Ammini:strazio'rjle._ |
Art 16 '

1, Le deliberazioni dell Assémblea si prendono in modo pé{éSé. o
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2. Non™esaurendosi nella’ seduta fa trattazioné degli oggetti iscritti

g ‘all'or_dine del giorno, il Presidente de 7

: A ’ - o E i 2 ER

e

»-.'lconti_n-UaZ'IEOne al primo gio_rno-_su'_cc::eési.v'o non feléfi\}o; -
1. La Societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione
compoﬁo da nove membri, che possono essere eletti anche fra i non

soci.
e . . ;‘1.\§ . . P
2. Il Consiglio pu¢ nominare, nel proprio seno, un Amministratore
Delegato con la maggioranza dei 2/3.
3. Gli amministrator durano in carica fino a tre esercizi e sono releggibili.

Perle rinnovazioni & le sostituzioni si osservano le norme dilegge.

4. Gl amministratori  devono essere in possesso dei requisiti di

e

antimafia, e di professionalita, in relazione alle finalitd ed alle attivita
prevalenti deila Societa.

Art. 18
1. Al fini del funzionamento del Consiglio di Amministrazione, nel caso di
assenza o impedimsnto de! Presidente e del Vice Presidente, se
rominato, le funzioni di questi sono assunte dal Consigliere definito pit
3 anziano, cosi definito dall’art. 13, comma 2.
Art. 19
1. il Consiglio di amministrazicne si runisce, in via ordinara, di norma
: una volta al mese ¢, in via straordinaria, quando il Presidente [o ritenga
opportuno o ne venga fatta richiesta da aimeno un terzo dei Consiglien

ovvero dal Collegio Sindacale.

'Assemblea pud rimetterne la

oncrabifitd, in base alla legislazione in materia bancaria e alla normativa ™~

PR
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- 3. In caso di parita prevale il voto di chi presiede. |

-2. La convocazione del Consiglio é fatta ad-iniziativa dei Presidente o di' -

chi ne fa le veci, che ne fissa I'ordine del giorno, con avviso da inviarsi ai
componenti it Consiglio aiméno cinque giorni. pn'ma della“.data' .stabili-ta;
nei casi di urgenza, la convocazione potra a‘vvenire anche rmediante
comunicazione telegrafica o via telefax da inviarsi almeno 24 are prima. |
Consigi.io pud anche stahilire modalita di convocazione di.vé.rse.

3. Qualora per dimissioni o per altre cause venga a mancare la
Enaggioranza dei componené‘&iel Consiglio di Amministrazione, I.'intero
0 .

fé;g jglio si intende decaduto e deve convocarsi immediatamente
AW

i)gﬂéémbiea a cura del Coi[egio Sindacate, per la nomina di tutti gli
VA

amministratori.

4. | verbali delle adunanze sono redatti da un Segretario scelto dal
Consiglio tra i suoi membri o tra i dipendenti della Societa. | verbali song
firmati dal Presidente e dal Segretario del Consiglio. Quando i Consiglio
decide di riunirsi in seduta riservata fungera da Segretario it Consigliere
che verra designato da chi presiede 'adunanza.

5. Le copie e gli estrani dei verbali, certificati conformi dal Presidente o

dal Segretario, fanno piena prova.

Art. 20

1. Le adunanze dei Caonsiglio di amministrazione sono valide quando &

presente [a maggioranza dei componenti in carica.

 esclusi dal computo gli astenuti.

Art. 21
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1 Il ConSIgho dl amrrm:strazlone ha | p|u ampt poten per Iordmana e

L e S

-~;_straordmana ammm:straznone deﬂa Someta salvo quanto per Iegge O i

staiutanamente e espressamente nservato all assem blea
§ 2. Oltre alle at’mbuzmm non delegablh a norma d1 [egge SOMG nservate' M

allesclusiva competenza del Consiglio di Amministrazicne le decisioni

#  concemnenti le materie di seguito elencate, da assumere con la, - :
i ‘ !
.';5.

£ maggloranza dei 2/3, arrotomgta all'unita supenore dei componenti del !
3 v
i ﬂ‘?nstgllo stesso: : ' {

)

.-ia determmazmne degli indirizzi generali di gestione e relativa

Bl
ﬁ - ;;zanlfcazione strategica ed operativa;

E A

sriE s

-la nomina del Comitato Tecnico;

4 - le deliberazioni sui contratti coliettivi di iavoro ed i regolamenti ’
disciplinanti i rapporto di lavoro ed il traftamento di quiescenza de!
personale deila Sccieta;

e lassunzione e la cessione di parecipazioni, !'erogazione di
finanziamenti, nonché la nomina o la designazione di rappresentanti in
seno ad organi della Societd o Enti partecipati;

i-la determinazione dei regolamenti interni;

gr- la richiesta di affidamenti bancar, il rilascio di fidejussioni ed avalli e
costituzione di garanzie reaii.

3. Il Consiglio di Amrﬁinistrazione pud delegare‘funzio'ni'in materia di

gestione corrente ad uno O pill amministratori ed, eccezionalmente,

anche ad altri dipendenti defla Societa, preceterminandone i fimiti e le

“ modalita di esecuzione. : - - R |




dei poteri di cui al comma pra_acederlge, con modalita dallo stesso fissate
“con peﬁodicité dri norma trimestrale.

Art. 22
1. Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza

legale della Societa di fronte ai terzi ed in giudizio, nonché la firma

sociaie.

2. Presiede ['Assemblea, 'gﬁanvoca e presiede il Consiglio di

Amministrazione.

A
i

: Téln caso di assenza o di impedimento, it Presidente € sostituito dal Vice

" ;?Fésidente se nominato, ovvero dal Consigliere in sede definitc piu

- apziano secondo i criter di cui all'art. 13, comma 2,

4 Di fronte ai terzi la firma di chi sostiluisce il Presidente costituisce’
prova dell'assenza o dell’ir;lpedimento del Presidente.

Art. 23
1. L'Amministratore Delegato, se nominato, e éce[to dal Consiglic di
Amministrazione fra i propri membri.
2. E' a capo della struttura organizzativa e del pérsonaie della Societa:
eseque le deliberazioni dell'organe amministrativo ed esercita le proprie
attribuzioni nefambito di quanto stabilito dal presente statuto, dai
s regolamenti interni nonché dalle deleghe conferitegli dal Consiglio di

. amministrazione, . - L NP L

. 4. Hz la facolta, nel’ambito delle proprie attribizioni, di conferire procure e e

#- 8 mredntisaianniv cunupU A LG We LG e TGnIU U A T RS e T, T T
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6. I Comitato Tecnico esprime | parern a maggioranza assaluta dei

nrocent

4. il Consiglio deve essere informato sulle decisioni assunte-nell'ambitg «@= e e wwee




Art 24

1 lI CO”EQIO Snndacale é composto da tre Smdam effettxw e due

supplenti che'durano in carica tre _anm e.'possono essere nuovamente

ﬁo.n_qinati.
2. [ componenti del Collegio Sindacale hanno le facoltd & gli obblighi di
legge. |
3. L'Assemblea Ordinaria provvede alla nomina del componenti e del
Piesidente del Coltegio Sindacgﬁe e ne determina il compenso annuo per
‘\-t.g;to il periodo di durata del loro ufficio nonché f'entita della medaglia di
r;%senza per l'intervento alle riunioni del Consiglio di Amministrazione. Ai
.Slndaq spetta, altresi, il imborse deile spese sostenute in ragione del

icro incarico.

4. Ai Sindaci non pus essere corrisposta pit di una medaglia di presenza -

nello stesso giorno.

Art. 25
1. It Comitato Tecnico & composto da 5§ membr. L'Amministratore
Delegato, s nominato, & membro di diftto del comitato.
2. I Comitato Tecnico é convocato dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione, che partecipa alle dunioni senza diritto dj voto,

3.1 membii del Comitato Tecnico sone nominati e revocati dal Consiglio

di Amministrazione.

4. Le funzioni di Segretario del Comitatc Tecnico' sonc assolte |

dallAmministratore Delegato, ove esista; in mancanza da uno dei

membri del Comitalo stesso.
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1. L’eserc:izio sociale si chiude al 31.dicembre di ogni anno,
Art. 28
I 1. L'utite netto sara ripariito ﬁir aimeno un ventesimo al Fondo di fserva
: legale e la parte restante &ad un Fendo di riserva straordinaria da
:-:. ulilizzarsi per iniziative di interesse consodile.
TtToLb Vil - LIQUIDAZIONE T

Art. 29

PR S - oy

TITOLO VI - DISPOSIZIONI FINALI - RINVIO

Art. 30

1. | soci sono responsabili deile obbligazioni della Societa nei limiti del

¥ capitale sottoscritto.

Art. 31 ™ :\3
~ Ty
1. Per tufto quanto non previsto nel presente Staluto si osservano le \\}\\\ o
.

. nerme dilegge.
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' 4Iverbail delle riunio p_i__d?i[a Vgorj_s»g\i‘t:é vengono _tr_é‘ssmé‘s_si_alrr(;'on'sigqu di

Amministrazione... -
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